KURZ PATRI DO BALICKU — PROTIPREDSUDKOVEHO VZDELAVANTI (3 kurzy)

Zaklady protipredsudkového vzdelavani a multikulturni vychovy

ANOTACE KURZU

Co to vlastné jsou predsudky? Jak a proC vznikaji? Jsou vsechny predsudky Spatné? DokaZete rozpoznat, jaké mate
predsudky vy, vasi klienti, spolupracovnici, lidé, se kterymi se potkavate? Umite cCelit projevim intolerance? Nejste nahodou
diskriminovani? Na nasem kurzu budeme rozvijet dovednosti, které vam pomohou rozpoznat priCiny a nalézat reseni
konkrétnich situaci stereotypniho chovani zalozeného na predsudcich. Nebojte se hledat novy Uhel pohledu!

PRINOS PRO UCASTNIKY

Absolvent kurzu bude umét nahlédnout na proces postoj—stereotypni ocekavani—predsudek vedouci k diskriminacnimu
chovani z mnoha rdiznych ahlti pohledu a bude schopen hloubéji pochopit, pojmenovat, rozpoznat, analyzovat
a kriticky hodnotit rlizné aspekty a projevy chovani na zakladé odliSnych sociokulturnich vzorcl. Bude znat rozdil mezi
multikulturnim a interkulturnim pFistupem, spoleCenskd a hodnotova specifika jinych kultur i skupin, které se nécim liSi od
vétsinové a aplikaci obou pfistupll do praxe. Na kurzu budeme pracovat s technikami, které pfispivaji ke zdravé interakci ve
skupiné. Ucastnici budou mit snizenou tendenci vytvaret své postoje a nazory na zakladé zazitych spole¢enskych ¢i osobnich
stereotypd.

PROGRAM KURZU

aktivity osvétlujici proces vzniku postoji, stereotypniho techniky podporujici nestereotypni chovani

ocekavani, predsudku, co je ovliviiuje, jak s nimi druhy a faze diskriminace a souvisejici definice
pracovat a souvisejici definice feseni konkrétnich situaci z nékolika uhli pohledu
postoj x nazor, hodnota x norma aplikace ziskanych dovednosti a znalosti do konkrétniho
multikulturni x interkulturni pracovniho prostredi

vyhody a askali stereotypniho chovani
METODY PRACE

Kurz vyuzivd metody neformalniho a informalniho vzdélavani, které je legitimni soucasti vzdélavaciho systému podle Evropské
komise i Rady Evropy a je jednou ze soucasti celozivotniho uceni. VSichni lidé jednaji na zakladé vlastniho stereotypniho chovani.
K pochopeni predsudkl je potfeba si je vyzkouSet na sobé a zazit je a uvédomit si je, nahlédnout na né z druhé strany.
Intelektudlni uchopeni pojm0 predsudek a stereotypni chovani nevede k jejich odstranéni ani eliminaci. Jedna se o uceleny
vzdélavaci proces tykajici se osobniho a socialniho vzdélavani, kde se Ucastnici u¢i pomoci vlastni aktivni Ucasti. Toto vede
k rozvijeni celé fady dovednosti a kompetenci. Je to proces, béhem néhoZ prochazeji Ucastnici osobnostni zménou.



CO REKLI O KURZECH UCASTNICI

,Na kurzu se pracovalo s viastnimi predsudky z pracovniho i osobniho Zivota."

,Doslo mi, Ze midzu vyuzit i opacny nazor a Ze nic neni tak, jak se zda a vZdy existuje reseni."
,Jsem prekvapend, Ze na kurzu midze byt legrace i pouceni. "

,Zmenila jsem nazor na zpuisob svého uvazovani: neni spatné, kdyZ mam jiny postoj."
,Budu meénit nazory vzdy, kdyz se z néceho poucim, to udélam i po tomto kurzu."

,Ocenuji, Ze jsem si mohla na veétsinu teorie pfijit sama, skrze své zazitky."

,Je prinosné se na situaci podivat ocima toho druhého."

,Budu si ted’ davat pozor na sva stereotypni’ ocekavani."

PRO KOHO JE KURZ URCEN e ucCitelé 1 a 2.stupné ZS e ucitel — metodik prevence e ucitelé MS e UcCitelé ZUS a SUS
e vychovatelé Skolskych zarizeni e vychovni poradci
e ucitelé vedouci zajmovych krouzk( a klubd e asistent pedagoga e specialni pedagogové

PRUREZOVE TEMA RVPZV Prace s predsudky a stereotypy je obsazena uz v zakladnim vzdélavani jako jedno

z prlifezovych témat a to hlavné v tématu Multikulturni vychova (Kulturni diference, Lidské
vztahy, Etnicky pdvod, Multikulturalita, Eticka vychova, Princip socialniho smiru a solidarity).
Kurz navazuje na toto téma.
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PROGRAMU U MSMT o , o o )
vydavame certifikat o absolvovani s celostatni platnosti

CASOVA DOTACE 16 vyucovacich hodin (rozlozeno do dvou dnd, nejlépe po sobé jdoucich)
POCET UCASTNIKU minimalni 10, maximalni 20
LEKTORKY KURZU
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SPEKTRALNI DOPAD PROTIPREDSUDKOVEHO VZDELAVANI

- NA PRACOVNIKY, ZAKY I LOKALNI VEREIJNOST

Predsudky jsou soucasti osobniho Zivota kazdého Clovéka. Pracovnici, ktefi se podili na vyuce, ¢i pracuji s zaky jinym zplsobem se
setkavaiji s timto tématem nejen béhem své profesni praxe, ale i pri kontaktu s rodici a s verejnosti. UCitelé, vychovatelé i ostatni
pedagogicti pracovnici jsou ¢asto témi, ktefi by méli byt zakdim vzorem a svym zplsobem i ovliviiovat jejich vychovu. Jak jsou Zaci
prijimani svym okolim, se zpétné odrazi v jejich chovani. To, jak se o Zacich mluvi, ovliviuje i to, jak se o nich premysli a jak se s
nimi jedna. Kurz svym obsahem napomaha kazdému zafizeni k usnadnéni zaclenovani problematickych zakd do spole¢nosti, protoze
svym dopadem zasahuje pedagogicky personal, zaky i lokalni verejnost.



